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Prot. n. 23273 del 11 luglio 2024 
 
 
 

Oggetto: Selezione per la progressione tra le aree a regime ordinario (art. 15 ccnl 
funzioni locali del 16/11/2022) riservata al personale a tempo 
indeterminato del Comune di Agropoli per la copertura di n. 1 posto di 
“Istruttore”, profilo professionale di “Istruttore tecnico” da assegnare 
all’Area 7 “Lavori Pubblici, Manutenzione, Gestione cimitero e Protezione 
Civile”. Nomina commissione giudicatrice. 

 
 

Il Segretario Generale 

 
Richiamato l’avviso prot. n. 20259 del 19/06/2024 “Avviso di selezione per la progressione 
tra le Aree a regime ordinario (art. 15 CCNL Funzioni Locali del 16/11/20222) riservata al 
personale a tempo indeterminato del Comune di Agropoli per la copertura di n. 1 posto di 
“Istruttore” profilo professionale di “Istruttore Tecnico” da assegnare all’Area 6 “Governo 
del Territorio, Progetti Strategici, PNRR, Commercio Attività Produttive SUAP” e all’area 7 
“Lavori Pubblici, Manutenzione, Gestione Cimitero e Protezione Civile”; 
 
Acquisita la disponibilità a svolgere il ruolo di membro della commissione giudicatrice da 
parte del Geom. Sergio Lauriana, Funzionario (ex cat. D) dipendente del Comune di 
Agropoli e della Dott.ssa Valentina Di Nicuolo, Funzionario (ex cat. D) dipendente del 
Comune di Agropoli; 
 
Visti: 

- l’art. 107, commi 2 e 3, e l’art. 109, comma 2, del Testo Unico delle Leggi 
sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267); 

- gli artt. 30, 34, 34 bis e 35 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
modifiche ed integrazioni; 

- l’art. 91 del TUEL, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 
- il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con 

deliberazione della Giunta Comunale n. 56 del 26/02/2009 e s.m.e.i.; 
- il Regolamento per la disciplina delle procedure comparative finalizzate alle 

progressioni tra le Aree (Progressioni verticali ordinarie) approvato con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 180 del 03/05/2024; 

- la normativa in vigore in materia di assunzioni di personale a tempo indeterminato 
ed i relativi vincoli; 

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 
- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

 
 



Considerato che il vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi agli 
artt. 73 e ss. stabilisce che: 

- La commissione giudicatrice del concorso è nominata dal Segretario Generale che 
la presiederà ed è composta oltre che dal Presidente, da altri due membri esperti 
nelle materie oggetto del concorso, purché non siano componenti di organi di 
direzione politica dell’Amministrazione comunale, di Enti locali o Regioni, non 
ricoprano cariche in partiti o movimenti politici e non siano rappresentanti 
sindacali o designati dalle Confederazioni ed Organizzazioni sindacali o dalle 
associazioni professionali, scelti tra dirigenti o dipendenti di categoria D o 
equiparata delle pubbliche amministrazioni; docenti ed estranei alle medesime; 

- Il segretario della commissione e l’eventuale supplente sono designati dal 
Presidente tra i dipendenti dell’ente di categoria D; 

- Almeno un terzo dei posti di componente della Commissione di concorso, salva la 
motivata impossibilità, è riservata alle donne ai sensi della legge 10/04/1990 
n.125; 

- la Commissione esaminatrice è presieduta dal Segretario Generale del Comune di 
Agropoli e viene nominata dopo la scadenza del termine di presentazione delle 
relative domande di partecipazione; 

 
Ritenuto, pertanto, di nominare quali componenti della Commissione per la procedura 
selettiva per la progressione tra le aree a regime ordinario (art. 15 ccnl funzioni locali del 
16/11/2022) riservata al personale a tempo indeterminato del Comune di Agropoli per la 
copertura di n. 1 posto di “Istruttore”, profilo professionale di “Istruttore tecnico” da 
assegnare all’Area 7 “Lavori Pubblici, Manutenzione, Gestione cimitero e Protezione 
Civile”, oltre il Segretario Generale, dott. Francesco Minardi quale Presidente, i seguenti 
membri: 

• Geom. Sergio Lauriana, Funzionario (ex cat. D) dipendente del Comune di 
Agropoli; 

• Dott.ssa Valentina Di Nicuolo, Funzionario (ex cat. D) dipendente del 
Comune di Agropoli, anche con funzioni di Segretario verbalizzante; 

 
NOMINA 

 
quali componenti della commissione giudicatrice della Selezione per la progressione tra 
le aree a regime ordinario (art. 15 ccnl funzioni locali del 16/11/2022) riservata al 
personale a tempo indeterminato del Comune di Agropoli per la copertura di n. 1 posto 
di “Istruttore”, profilo professionale di “Istruttore tecnico” da assegnare all’Area 7 
“Lavori Pubblici, Manutenzione, Gestione cimitero e Protezione Civile”, oltre il 
Segretario Generale, Dott. Francesco Minardi, quale Presidente e componente di diritto, 
i seguenti membri: 

 
• Geom. Sergio Lauriana, Funzionario (ex cat. D) dipendente del Comune di 

Agropoli; 
• Dott.ssa Valentina Di Nicuolo, Funzionario (ex cat. D) dipendente del 

Comune di Agropoli, anche con funzioni di Segretario verbalizzante; 
 
 

STABILISCE 
 

1) Che all'atto dell'insediamento della commissione verranno rese dai singoli 
componenti le dichiarazioni in merito alle incompatibilità e alle altre condizioni 
necessarie alla copertura dell’incarico alle quali l’efficacia del presente 
provvedimento è subordinata. 



2) Che l’atto venga trasmesso ai membri della Commissione e al Consigliere di Parità 
regionale ai sensi dell’art. 57, co. 1 – bis del D.Lgs. n. 165/2001. 

3) Di pubblicare il presente provvedimento all’Albo pretorio del Comune e nella 
sezione bandi e concorsi – amministrazione trasparente del sito internet dell’Ente. 
 
 
 

Il Segretario Generale 
Dott. Francesco Minardi 

                                                                      Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.lgs.n.39 del 12/2/1993 


