COMUNE DI AGROPOLI
PROVINCIA DI SALERNO

VERBALE N. 7 DEL 20/04/2024

Alla cortese attenzione del:

= Sindaco del Comune
»  Segretario del Comune
= Responsabile del Settore Finanziario

OGGETTO: Piano integrato di attivitd e organizzazione (PIAQ)
Sezione 3: Organizzazione e capitale umano

Sottosezione 3.3: Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP)

PREMESSA
It giorno 20 del mese di aprile dell'anno 2024, si & riunito il Collegio dei Revisori nelle persone del
Doitse-Antenio Ciancio.Dotl.re Cluseppe Guerra e del Dott.rg Michelangelo Clarcla per esprimere

il proprio parere sulla sottosezione del PIAO riguardante

Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP)

Riferimenti normativi:

- articolo 6 del d.l. 8072021, convertito in legge 113/2021 (introduzione nell'ordinamento del PIAO - Piano integrato
di attivitd e organizzazione);

- articolo 6 del dlgs, 165/2001 (PTEP - Piano triennale dei fabbisogni di personale);

- articolo 4, comma 1, lett. ¢) del decreto ministeriale n, 132/2022 (conténente gli Schemi attuativi del PIAQ);

- articolo 33, comma 2, del d.l. 34/2019, convertito In legge 58/2019 (determinazione della capacita assunzionale dei

comuni);
- dum. 17/03/2020, attuativo dell'articolo 33, comma 2 (definizione dei parametri soglia e della capacitd assunzionale

dei comuni);
- articolo 1, comma 557 o 562, della legge 296/2006 (tetto di spesa di personale in valore assoluto);

- linee guida in materia di programmazione dei fabbisogni di personale del Dipartimento per la Funzione Pubblica,
emanate in data 08/05/2018 e Integrate in data 02/08/2022;
articolo 33 del d.lgs. 165/2001 (verifica delle eccedenze di personale).

Visto il D.M. 17 marzo 2020 ad oggetto: “Misure per la definizione delle capacitd assunzionali di personale a
tempo indeterminato dei comuni" il quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permette di determinare la soglia di
spesa per nuove assunzioni, anche in deroga al limite derivante dall'art. 1, cc. 557 e segd., L. n. 296/2006;

Vista la circ. Presidenza del Consiglio dei ministri 13 maggio 2020 ad oggetto: “Circolare sul decreto del
Ministro per la pubblica amministrazione, attuative dell'articolo 33, comma 2, del decrefo-legge n. 34 del 2019,
convertito, con modificazioni, dalla legge n. 58 del 2019, in materia di assunzioni di personale da parte dei
comuni”, pubblicata in Gazzetta Ufficiale n. 226 dell'11 settembre 2020; %

Consliderato che:
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ai sensi dell'art, 3, D.M. 17 marzo 2020, il Comune di Agropoli appartiene alla fascia demografica (f) {comuni
da 10.000 a 59.999 abitanti);

sulla base dei valorl corrispondential Calcolo delle capacita assunzionali della Tabella, 'incremento consentito
22% della spesa di personale rilevata dal rendiconto 2018 & pari a € 657.666,94

Ultimo réndicanto 2022

Anno 2018

“Ultimo Rendiconto (2022)

Penultimo rendiconto (2021)

Terzultimo rendiconto (2020)

Tenuto conto che:
- sulla base della Tabella dei calcoli tra spesa di personale e entrate art, 4, D.M. 17 marzo 2020, il valore soglia

di massima spesa del personale corrispondente & pari al 27% - valore soglia fascia (f)

Dal rapporto effellivo tra spesa del personale e entrate correntl nette emerge che:

Preso atto che tale valore:

& inferiore al valore della soglia di virtuosita (F);
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Prima fascia Ente Virtuoso

27%

- Che I'Ente dovra rispettare:

- il limite di spesa previsto dall'art 1 comma 557 della Legge 296/2006 media 2011/201.3 che
risulta di euro 3.014.143,40

- CheI’Ente dovra rispettare il minore tra i due incrementi di spesa e precisamente

- Incremento scaturente dal calcolo del DM 03/2020 fino al 27% sulla media entrate
correnti al netto FCDE pari ad euro 828.643,86;

- Incremento del 22% sui dati a rendiconto 2018 pari ad euro 657.666,94

Limiti ASSUNZIONI FLESSIBILI

Limite spesa per il personale sostenuta nel 2019 per le assunzioni flessibili ammonta ad

€.110.077,52

11 collegio di seguito passa all'analisi del piano assunzioni sia a tempo indeterminato che determinato.
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PIANO OCCUPAZIONALE 2024/2026

ANNO 2024
N AREA PROFILO SETTOR | PT/F | MODALITA’ DI SPESA NOTE
PROFESSIONAL E T RECLUTAMENT ANNUA
E 0
6 | AREA DEGLI | N. 4 Istruttori | Aree 3- FT Progressione € Decorrenz
ISTRUTTORI | tecnicien. 2 6-7 tra le Aree 193.990,20 a
istruttori 01/1 1/202
amministrativi : 4
1 AREA DEI N. 1 Area 1 FT Progressione | € 35,116,66 | Decorrenz
FUNZIONAR Funzionario tra le Aree a
l amministrativo 01/11/202
. 4
1 | AREA DEI N. 1 Area 6 FT Progressione | € 35.116,66 | Decarrenz
FUNZIONAR Funzionario tra le Aree a
| tecnico 01/11/202
4
"E—‘A—ﬂr:—n"f\r_f'ﬁi ' Itei b Ara Ai Aran f pT Srarrimanta | € RA 217 RU Narorrens
ISTRUTTORI | Polizia Locale 12/36 graduatoria a
interna 01/06/202
4
3 | AREA DEGLI Istruttore Aree 1-4 | PT Scorrimento | € 32,331,71 | Decorrenz
ISTRUTTORI | amministrativo 12/36 graduatoria a
-contabile interna 01/06/202
4
1 AREA DEI N. 1 Area 7 PT Scorrimento € 11,705,655 | Decorrenz
FUNZIONAR Funziaonario 12/36 graduatoria a
| tecnico interna/esterna 01/06/202
4
3 | AREA DEI N. 3 Area 1 PT Scorrimento | € 35.116,66 | Decorrenz
FUNZIONAR | Funzionario 12/36 | graduatoria a
2 amministrativo interna 01/06/202
contabile . 4
Tot. 23
Totale €
429.595,3
3
TRASFORMAZIONI A TEMPO PARZIALE
(FUORI DAL LIMITE)
4 AREA DEGLI Istruttore FT | Trasformazione | € 57.478,57 | Decorrenza
ISTRUTTORI | amministrativo- del rapporto di 01/04/2024
contabile (Capo, | lavoro da tempo
Fusco, Di parziale (12) a
Gregorio, tempo parziale
: Pisciottano) (24)
1 AREA DEI N. 1 Funzionario FT | Trasformazione | € 14.369,64 | Decorrenza
FUNZIONARI | tecnico (Nigro) del rapporto di 01/04/2024
lavoro da tempo
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parziale (12) a
tempo pieno
(24)

Tot. Totale €
5 71.848,21

ANNO 2025 E 2026 NESSUNA ASSUNZIONE

ANNO 2024 - ASSUNZIONI FLESSIBILI

N. AREA PROFILO SETTORE | PT/FT MODALITA’ DI SPESA NOTE
PROFESSIONALE RECLUTAMENTO ANNUA
7 AREA DEi Z FUNZIONARI Di Area 8 PIT ART A1 C, BR7L, & 12
FUNZIONARI | POLIZIA LOCALE 12 311/2004 23.411,11 | mesi
ore
SPESA TOTALE LAVORO FLESSIBILE ANNO 2024 £
23.411,11

ANNO 2025 E 2026 NESSUNA ASSUNZIONE

Dato atto che la spesa annua derivante dall’assunzione del personale a tempo indeterminato
di cui sopra ammonta a € 429.595,33 e, pertanto, rientra nei limiti delle tabelle sopra esposte;

RICHIAMATO quindl il vigente art, 9, comma 28, del d.l. 78/2010, convertito con modificazioni dalla legge 122/2010, come
modificato, da ultimo, dall'art. 11, comma 4-bis, del d.l. 90/2014, e ritenuto di rispettare il tetto complessivo della spesa

sostenuta per le stesse finalitd nell'anno 2009;
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pATO ATTO che la spesa annua derivante dall'assunzione del personale a tempo determimato di

cui sopra ammonta a € 23.411,11 e, pertanto, rientra nei limiti delle tabelle sopra esposteperi
comune df il limite di spesa di culall'art. 9, comma 28, del d.l. 31/05 /2010 riferito all'anno 2009

- |l Collegio

Preso atto:

- - del rispetto delle norme di cui all'art. 1, comma 5557 della Legge 296/2006 rispetto al
costo personale media 2011/2013;

- Del rispetto del minore tra i due incrementi di spesa e precisamente

- Incremento scaturente dal calcolo del DM 03/2020 fine al 27% sulla media entrate
correnti al netto FCDE pari ad euro 828.643,86;

- Incremento del 21% sui dati a rendiconto 2018 pari ad euro 657.666,94

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile del Responsabi‘le del Settore Finanziario;
Tutto cid premesso e considerato;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 165;
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
RILEVATO, che

le assunzioni di personale possono essere effettuate se l'ente & in possesso dei seguenti
requisiti:
1) avere rispettato il tetto alla spesa del personale media 2011/2013
2) avere attivato la procedura telematica per la certificazione dei crediti;

3) avere adottato il bilancio preventivo, il conto consuntivo ed il conto consolidato entro i termini
fissati dal legislatore ed avere trasmesso le informazioni sui conti consolidati alla banca dati delle

amministrazioni pubbliche entro i termini fissati;
4) avere adottato il PIAO con i documenti allegati;
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ACCERTA

che P'atto di programmazione del fabbisogno di personale & coerente con il principio di riduzione
della spesa previsto dall'articolo 19, comma 8, della legge n. 448/2001 e con l'articolo 1, comma 557

e seguenti, della legge n. 296/2006;

"ESPRIME
Pertanto parere FAVOREVOLE sulla Sottosezione del PIAO 3.3: Piano triennale dei fabbisogni
di personale (PTFP)

IL Collegio in riferimento all'asseverazione sul rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio e
sulla sostenlbilitad finanziaria al momento non pud esprimersi in quanto non essendo stato
ancora approvato il rendiconto 2023 non si & a conoscenza se nella gestione 2023 si & ricoperto
il disavanzo iscritto in bilancio o si ¢ creato ulteriore disavanzo e pertanto si rinvia tale
asseverazione dopo I'approvazione del conto consuntivo 2023,

Letto, approvato e sottoscritto. Il collegio dei revisori




