d CITTA DI AGROPOL]
lil‘ (Provincia di Salerno)
w DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
copia n° 351 del 05/07/2023

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ED APPROVAZIONE PIANO DI LAVORO "MOVIDA
2023”, FINALIZZATO AL POTENZIAMENTO DEI SERVIZI DI POLIZIA STRADALE ED
URBANA.

L’anno duemilaventitre il giorno CINQUE del mese di LUGLIO alle ore 13,40 nella
Casa Comunale, regolarmente convocata si e riunita la Giunta Comunale, composta
da:

Dott. Roberto Antonio Mutalipassi Sindaco

D.ssa Maria Giovanna D’Arienzo V.Sindaco
Dott. Emidio Cianciola Assessore
Dott.ssa  Rosa Lampasona Assessore
Dott. Roberto Apicella Assessore
Dott. Giuseppe Di Filippo Assessore

Risultano assenti: Cianciola.
Assume la presidenza il Sindaco Dott. Roberto Antonio Mutalipassi.

Partecipa alla riunione, il Vice Segretario dott. Giuseppe Capozzolo.
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AREA P.O. VIGILANZA E POLIZIA LOCALE
Proposta di deliberazione di Giunta comunale
Proponente: Sindaco

Oggetto: autorizzazione ed approvazione piano di lavoro "Movida 2023”,
finalizzato al potenziamento dei servizi di polizia stradale ed urbana.

PREMESSO che:

 in ottemperanza alle esigenze rappresentate dalllAmministrazione Comunale
e necessario estendere e/o comunque coprire il servizio oltre le ore 22,00,
nonché potenziarlo nel periodo estivo di massima affluenza, in modo da
garantire la sicurezza dei cittadini e dei numerosi turisti che confluiscono in
citta;

e i Comuni ai sensi dell'art. 208 c.d.s. determinano annualmente, con delibera
della Giunta, le quote da destinare alle finalita ivi previste, compreso il
finanziamento di progetti di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati
alla sicurezza urbana e alla sicurezza stradale, nonché a progetti di
potenziamento dei servizi notturni;

DATO ATTO che:

« con riferimento al concetto di sicurezza urbana si richiama il Decreto Legge
"Minniti" del 20- 02.2017 n. 14 convertito con modificazioni dalla legge del 18
Aprile 2017 ove per "sicurezza urbana” va inteso un bene pubblico che afferisce
alla vivibilita e al decoro delle citta, da perseguire anche attraverso interventi
di riqualificazione, anche urbanistica, sociale e culturale, e recupero delle
aree e dei siti degradati, leliminazione dei fattori di marginalita e di
esclusione sociale, la prevenzione della criminalita, in particolare di tipo
predatorio, la promozione della cultura del rispetto della legalita e
l'affermazione di piu elevati livelli di coesione sociale e convivenza civile, cui
concorrono prioritariamente, anche con interventi integrati, lo Stato, le
Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano e gli enti locali, nel rispetto
delle rispettive competenze e funzioni;

« € stato predisposto dal Comandante, un piano di lavoro obiettivo finalizzato
al potenziamento dei servizi di Polizia Stradale ed Urbana tramite il
prolungamento dell'orario di lavoro di unita di personale gia inserite nella
struttura organizzativa dell'ente, impegnato a coprire la fascia oraria notturna
22:00-01:00 mediante quindi la predisposizione di progettualita mirata ed
incentivante per il personale di P.L.;

CONSIDERATO che il piano di lavoro, articolato in diversi fasi € teso al
raggiungimento di finalita proprie della sicurezza urbana e stradale durante
detto periodo ed orario:

RITENUTA lidoneita del piano di lavoro a perseguire la finalita di migliorare la
sicurezza dei residenti e visitatori e rimuovere la percezione soggettiva diffusa
nei cittadini di insicurezza nei casi di assenza di personale di vigilanza;



RITENUTO altresi che tale innovativo piano di lavoro, come articolato, soddisfa
pienamente le esigenze dell’amministrazione ed e idoneo a garantire l'ordinato
svolgimento del periodo estivo, la prevenzione di fenomeni di disturbo della
quiete pubblica, dissuadere e reprimere occupazioni abusive del suolo
pubblico, nonché laccertamento di violazioni delle norme del codice della
strada da parte di conducenti di veicoli a motore, soprattutto in orario serale-
notturno nelle ZTL e nell'area pedonale, ma non solo, e in altri siti dove viene
registrato notevole afflusso di persone anche utilizzando strumenti per la
misurazione dell’alcol e delle droghe di cui il comando si € recentemente
dotato;

CONSTATATO che:

« gia la Corte dei Conti (vd. Parere Toscana n. 104/ 2010) ha fornito
opportune linee guida in materia di utilizzo delle somme rivenienti dai proventi
contravvenzionali, con particolare riferimento allincentivazione dei risultati
del personale della P.M. ed ha precisato che la nuova formulazione dellart.
208, comma 4, lett. b), relativa al potenziamento delle attivita di controllo e
di accertamento delle violazioni "non puo che riferirsi ad un potenziamento
dellattivita lavorativa svolta nel perseguimento di questo fine ",

e come precisato dallARAN con parere prot. 19932 del 18/06/2015 e
confermato dall'art. 67, comma 5, lett. b), del CCNL comparto Funzioni locali
del 21.05.2018, gli obiettivi di performance organizzativa possono essere anche
obiettivi di mantenimento di risultati gia conseguiti lanno precedente,
indipendentemente dallavvenuto esaurimento del budget finanziario
disponibile, fermo restando che, anche per il perseguimento degli stessi,
continui ad essere richiesto un maggiore, prevalente e concreto impegno del
Personale;

« le risorse destinate all'incentivazione del Personale della Polizia Locale, ai
sensi dell'art. 208 del D. Lgs. n. 285/1992 e smi, sono comprese nel rispetto del
limite del fondo per la produttivita del personale non dirigente; territorio
interessate ed i relativi costi;

VISTO il piano di lavoro predisposto sulla base delle indicazioni
dell’Amministrazione che, anche se non materialmente allegato alla presente
ma consultabile agli atti della segreteria, ne forma parte integrante e
sostanziale;

VISTO il D.Lgs del 18.08.2000 n.267, e s.m. i. T.U.E.L.;

ACQUISITI, ai sensi dell'articolo 49 del D.Lgs n. 267/2000, i pareri favorevoli in
ordine alla regolarita tecnica ed alla regolarita contabile, che si riportano in
calce alla presente deliberazione;

CON votazione unanime espresso nei modi e forme di legge.

PROPONE DI DELIBERARE

1. La narrativa € parte integrante e sostanziale della presente proposta di
deliberazione.

2. di approvare il piano di lavoro “Movida 2023”, che anche se non
materialmente allegato alla presente ne forma parte integrante e



sostanziale, in quanto risponde e soddisfa le previsioni di interventi
necessari sul territorio utili per la sicurezza dei cittadini e la civile
convivenza degli stessi durante il periodo estivo dell’importo di €
55.000,00, oltre oneri riflessi ed Irap (euro 13.090,00 CPDEL, euro
4.675,00 IRAP ed euro 550,00 INAIL) per un totale di euro 73.315,00.

3. di demandare al Dirigente della Polizia Locale ogni attivita
consequenziale necessaria all'attuazione del presente deliberato;

4. di dare atto che il piano di lavoro e finanziato con fondi ex art. 208
C.d.S.;

5. di dichiarare, con separata votazione resa unanime, la presente
deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art. 134 comma
4, del citato D.Lgs n. 267/2000.

6. trasmettere copia del presente provvedimento al Responsabile del
Settore Polizia Locale, al responsabile del Settore Personale ed al
Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune di Agropoli.

Agropoli i,

Firma del proponente

Il Sindaco
f.to Dott. Roberto Antonio Mutalipassi

PARERE TECNICO: Il Responsabile dell’Area Polizia Locale
Vista la proposta di cui sopra, ai sensi dell’art. 499 comma 1 del TU delle Leggi
sull’ordinamento degli EELL, approvato con D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, per quanto
riguarda la sola regolarita tecnica, esprime parere favorevole.
Agropoli i,
Il Responsabile Servizio Polizia Locale
f.to dott. Antonio Rinaldi

PARERE FINANZIARIO: Il Responsabile del Servizio Finanziario
Vista la proposta di cui sopra, ai sensi dell’art. 499 comma 1 del TU delle Leggi
sull’ordinamento degli EELL, approvato con D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, per quanto
riguarda la sola regolarita contabile, esprime parere favorevole.
Agropoli i,
Il Responsabile Servizio Finanziario
f.to dott. Valeriano Giffoni
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AREA P.O. VIGILANZA E POLIZIA LOCALE

Oggetto: PIANO DI LAVORO POTENZIAMENTO DEI SERVIZI DI CONTROLLO
FINALIZZATI ALLA SICUREZZA URBANA INTEGRATA E STRADALE DEL COMUNE DI
AGROPOLI: MOVIDA 2023.

Contesto cittadino e problemi da affrontare

Premesso che l’art. 208, comma 5-bis del D.lgs 285/92 (Codice della Strada)
prevede che: ... la quota dei proventi di cui alla lettera c) del comma 4 puo anche
essere destinata al finanziamento di progetti di potenziamento dei servizi di
controllo finalizzati alla sicurezza urbana e alla sicurezza stradale, nonché a
progetti di potenziamento dei servizi notturni...

In linea con quanto previsto dal Codice il Comando ha elaborato il presente piano di
lavoro finalizzato principalmente al potenziamento della sicurezza urbana e stradale
dal momento che, il contesto cittadino, in prossimita della stagione estiva, €
caratterizzato da gruppi di adolescenti e non che affollano i luoghi della cd. movida
nonché da flussi turistici nazionali e internazionali che confluiscono sul territorio
condizionandone la sicurezza urbana e stradale.

Finalita, obiettivi generali del piano di lavoro e metodologia

Il piano di lavoro mira ad aumentare la vivibilita e la sicurezza urbana e stradale
della citta di Agropoli durante il periodo estivo e nelle giornate, programmate
dal’Amministrazione comunale, in cui si svolgeranno particolari eventi con
’estensione e/o comunque con la copertura dell’orario notturno di lavoro 22:00 -
01:00.

Vengono finalizzate azioni ed interventi della Polizia Municipale che, sul piano della
prevenzione, costituiscono un vero e proprio “percorso della sicurezza urbana e
stradale”.

Il personale coinvolto non solo diventa promotore delle politiche di sicurezza ma
diventa anche attuatore degli interventi previsti, il cui contributo & essenziale per
garantire la sicurezza urbana e stradale della citta.

Il piano di lavoro si articola sui seguenti obiettivi prioritari:

1. Migliorare la sicurezza stradale attraverso azioni di prevenzione e postazioni di
controllo che incidano sulla sicurezza della circolazione. In particolare verranno
effettuati posti di controllo in prossimita del centro cittadino e nei punti nevralgici
di maggior traffico veicolare;

2. verranno presenziati i luoghi di maggiore aggregazione sociale con particolare
riguardo alla “movida” laddove potrebbero generarsi delle criticita in materia di
ordine e sicurezza urbana, con particolare riferimento alla prevenzione della
criminalita diffusa e di tipo predatorio e reati contro la persona nonché delle
violazioni del nuovo regolamento comunale di polizia urbana.



3. promuovere il rispetto della legalita e del decoro urbano tra le nuove
generazioni;

4. monitoraggio e rendicontazione.

Il servizio ed il piano di lavoro di Polizia Locale si basera prevalentemente sul
modello di prossimita che prevede un maggior contatto con il cittadino nei principali
luoghi di ritrovo della citta. Cio consentira di comprendere meglio le esigenze
manifestate e porre in essere le azioni necessarie.

Il fondamento delle politiche per la sicurezza urbana secondo i precetti della legge
48/2017 e costituito dalla cosiddetta Nuova Prevenzione che si declina in azioni di
prevenzione situazionale e azioni di prevenzione sociale. La Nuova Prevenzione
viene intesa come l'insieme di strategie orientate a diminuire la frequenza di certi
comportamenti attraverso l'utilizzo di strumenti diversi da quelli penali o comunque
sanzionatori. Vengono privilegiati gli interventi condotti da piu soggetti con la
finalita di avvicinare i promotori e i destinatari degli interventi mediante azioni di
prevenzione situazionale costituite dal rafforzamento dei controlli sul territorio nei
luoghi a rischio (zone della movida, centro storico, centro cittadino e parchi
cittadini, lungomare e area portuale).

Verranno incrementati i servizi di Polizia stradale: - incremento delle attivita di
controllo stradale, con listituzione di posti di controllo anche in orario notturno; -
la previsione ed effettuazione di servizi di controlli dinamici, dedicati a specifiche
violazioni al C.D.S., mirati a disincentivare determinati comportamenti al fine di
ridurre il rischio di incidentalita stradale.

| controlli verteranno principalmente su:
- utilizzo del cellulare alla guida art. 173 CDS;
- mancato utilizzo delle cinture di sicurezza art. 172 CDS;
- corretto utilizzo dei motoveicoli e ciclomotori artt. 170 e 171 CDS;
- guida sotto linfluenza dell'alcool art. 186 CDS;

- guida in stato di alterazione psico-fisica per uso di sostanze stupefacenti art.
187 CDS;

- particolare riguardo ai fenomeni di intralcio alla circolazione ed alle
situazioni di pericolo per gli utenti deboli;

- servizi di viabilita manuale sugli attraversamenti pedonali;

- mancata copertura assicurativa e mancata effettuazione della prescritta
revisione.

Verranno incrementati i servizi di Polizia urbana:

- rafforzamento del servizio di prossimita nelle zone di maggior affluenza
giovanile e turistica, con la presenza fissa di almeno due agenti;

- presidio di prossimita per il contatto con gli utenti attraverso l’osservazione e
controllo dei loro comportamenti.

Le attivita si svolgeranno negli orari di maggior affluenza 22:00-01:00 e nelle
giornate programmate;

Servizi giornalieri di vigilanza commerciale:



- vigilanza occupazioni abusive/irregolari di suolo pubblico, controlli in materia
di abusivismo commerciale, inoltre, verranno organizzati interventi mirati al
fine di monitorare la corretta applicazione della normativa in materia;

- controlli al fine di contrastare il fenomeno e le forme di accattonaggio
molesto, con presidi fissi nei punti critici del centro cittadino;

- controllo sulle norme di comportamento stabilite dal nuovo regolamento di
Polizia Urbana;

- potenziamento dei punti d’ascolto dell’utenza, raccogliendone le segnalazioni
e le esigenze soprattutto qualora possano avere rilevanza ed interesse
investigativo.

Esecuzione delle attivita

Potenziamento del servizio di Polizia Locale con estensione e/o copertura
dell’orario notturno 22:00- 01:00 con almeno due pattuglie composte da un totale di
quattro unita. L’orario notturno potra essere coperto in maniera flessibile, sia
estendendo il turno pomeridiano (in tal caso detto turno iniziera alle 16:00 e si
protrarra sino alle ore 01:00) sia con unita che verranno appositamente impiegate
dalle ore 22:00 alle ore 01:00.

Per I’effettuazione dei servizi di controllo saranno impiegate gran parte delle risorse
in dotazione (autovetture di servizio, etc.) e il personale in forza al Corpo di PM.

Con il piano di lavoro estivo 2022 per i messi di Luglio e Agosto, veniva effettuato
regolarmente il turno di mattina e il turno di pomeriggio:

1) 8.00/14.00
2)  15.00/21.00

In sostanza, con il piano di lavoro estivo 2023 si effettuano tre turni di lavoro
1. 8.00/14.00

2. 15.00/21.00 ( 0 16.00/22.00)

3. 22.00/01.00

Nel terzo turno sono impiegate due pattuglie auto montate/moto montate.

Il piano di lavoro si sostanzia nell’impiego di una pattuglia incaricata della vigilanza
della movida e dei luoghi piu frequentati nelle ore serali/notturne nel periodo estivo
(Piazza della Mercanzia; Piazza V. Veneto; Porto; Via San Marco; Trentova; ecc...).
La vigilanza della movida é finalizzata principalmente al rispetto del regolamento di
Polizia Urbana per prevenire, e/o reprimere, i fenomeni piu diffusi (es: occupazioni
abusive del suolo pubblico; esposizione di merce all’esterno delle attivita
commerciali; attivita vietate dal regolamento PU; intrattenimenti musicali molesti
effettuati da pubblici esercizi; ecc...).

Con U'impiego di un’altra pattuglia si provvedera al rafforzamento dei servizi di
polizia stradale, soprattutto in prossimita dei locali frequentati da giovani,
utilizzando i precursori etilici e etilometro per effettuare ’alcol test ai conducenti
dei veicoli, nonché, all’occorrenza, anche il droga test, strumenti questi di cui il
comando si € dotato ultimamente, servizio questo che sara maggiormente
attenzionato i fine settimana all’uscita dei locali pubblici. In questo contesto
operativo principalmente la pattuglia presidiera il Lungomare San Marco ove
insistono numerosi locali frequentati maggiormente da giovani.



Durante i posti di sosta e controllo di polizia stradale si effettueranno comunque
tutti i controlli ai veicoli e conducenti previsti dal codice della strada.

Durante il servizio serale/notturno saranno vigilati anche i parchi pubblici, edifici
pubblici e all’occorrenza i luoghi e le zone maggiormente interessati da fenomeni
che turbano la sicurezza urbana.

Il piano di lavoro avra inizio il 29 giugno 2023 e terminera il 3 settembre 2023
Costo e valore del piano di lavoro

Le risorse finanziarie stanziate per tale piano di lavoro obiettivo sono stimate in
euro 55.000,00, oltre oneri riflessi e IRAP questi ultimi da imputarsi su apposito
specifico capitolo.

L’importo di euro 55.000,00 oltre oneri riflessi ed IRAP trova copertura finanziaria
nelle risorse finanziarie rientranti nelle previsioni stabilite dalla Giunta comunale
nel provvedimento previsto ex art. 208, comma 5, del vigente c.d.s.,
conformemente alle risorse destinabili coerentemente con le prescrizioni ex
art.208, comma 5-bis, c.d.s.

La corresponsione dell’importo complessivo netto pari ad euro 55.000,00 e
subordinata all’effettiva prestazione dei servizi da parte delle unita lavorative
impegnate nel piano di lavoro in termini di quantita. In particolare, le somme a
disposizioni verranno ripartite tra i partecipanti in proporzione alle presenze
virtuali. La liquidazione, invece, sara effettuata sulla base delle presenze garantite
ed effettuate. Per ogni assenza nel turno programmato si avra la decurtazione
proporzionale e corrispondente.

In breve, ad ogni operatore di polizia municipale che prendera parte al piano di
lavoro sara attribuita una quota virtuale che si basa sulle presenze in servizio da
effettuare proporzionate al numero dei partecipanti al piano di lavoro.

La liquidazione delle spettanze avverra a fine piano di lavoro sulla base delle
effettive presenze in servizio prestate, quindi il budget virtuale sara decurtato della
somma data dal totale delle prestazioni non rese.

Esempio: Mario Rossi
» N. 20 presenze virtuali da assicurare nel periodo di riferimento;
» Compenso virtuale €. 2000,00 ( €.100,00 per prestazione);
» N.15 presenza effettivamente prestate
» Liquidazione €. 1500,00
N.B: le somme utilizzate sono a titolo di esempio.
Le somme in surplus, ovvero non attribuite, saranno utilizzate per un altro
eventuale distinto piano di lavoro.

La partecipazione al piano di lavoro, intesa come adesione ai turni programmati in
orario notturno, & esclusivamente su base volontaria. Resta inteso che il personale
che non volesse aderire al presente piano di potenziamento di polizia stradale e
sicurezza urbana, seguira la turnazione programmata con impegno pomeridiano max
fino ore 22:00 salvo diversa disposizione di servizio nel rispetto della normativa
vigente.



Il personale che per motivi personali o altro, non dovesse svolgere orario notturno o
aderire al presente piano di lavoro cosi come articolato non percepira alcun
compenso, fermo restando la qualita della prestazione.

Durante lo svolgimento del piano di lavoro saranno ammesse assenze, concesse
ferie, in maniera programmata e concordata.

Il Comandante della Polizia Municipale
f.to Magg. dr. Antonio Rinaldi

Firma per adesione al piano di lavoro




la Giunta comunale

Vista la suesposta proposta di deliberazione;

Dato atto che su tale proposta di deliberazione sono stati  acquisiti i pareri
favorevoli, dal Responsabile del Servizio, per quanto riguarda la regolarita tecnica,
del Responsabile del Servizio di Ragioneria, per quanto riguarda la regolarita
contabile, ai sensi dell’art.49, | comma, del D.lgs n.267/2000;

Ad unanimita di voti legalmente resi ed accertati;

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione innanzi trascritta, il cui testo si intende
qui integralmente riportato.

Con separata votazione, a voti unanimi, la presente deliberazione e dichiarata
immediatamente esecutiva ai sensi dellarticolo 134, comma 4, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267



letto, confermato e sottoscritto.

IL SINDACO
f.to dott. Roberto Antonio Mutalipassi

L’ ASSESSORE ANZIANO IL VICE SEGRETARIO
f.to dott.ssa Maria Giovanna D’Arienzo f.to dott .Giuseppe Capozzolo

Copia della presente deliberazione e stata affissa in data odierna all’Albo Pretorio:

Agropoli, li 20.07.23
IL MESSO COMUNALE

f.to LERRO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica, giusta relazione del Messo Comunale, che copia della presente deliberazione e
stata pubblicata all’Albo Pretorio on line, in data odierna per la prescritta pubblicazione di
quindici giorni consecutivi.

Agropoli, i 20.07.23
ILV. Segretario
f.to Dott. Giuseppe Capozzolo



