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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

AREA 10 - Risorse Umane, Servizi Sociali, Pubblica Istruzione

OGGETTO:
LIQUIDAZIONE COMPENSO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E 
INDIVIDUALE PER L’ANNO 2020

IL RESPONSABILE DELL’AREA

VISTO il CCDA dei dipendenti di questa Amministrazione sottoscritto in data 30/12/2020, giusta 
autorizzazione conferita con deliberazione di Giunta Comunale n. 297 del 29/12/2020;

RILEVATO che nella ripartizione delle risorse del suddetto Contratto decentrato, ai sensi 
dell’art.17 comma 2 lettera a) del CCNL 1/4/1999, è stata destinata la somma di € 18.513,00 
per compensare la performance organizzativa e individuale, ai dipendenti non titolari di 
posizione organizzativa;

VISTI:
- le schede di valutazione dei dipendenti redatte dai responsabili delle aree organizzative per 

l’anno 2020;
- l’art. 54 del CCDA dei dipendenti di questa Amministrazione 2018-2020 che stabilisce i criteri 

per il calcolo del compenso da assegnare a ciascun dipendente;
- il CCNL comparto “Funzioni locali” relativo al triennio normativo ed economico 2016–2018, 

sottoscritto in data 21/5/2018;
- l’art.17 comma 2 lettera a) del CCNL 1/4/1999;
- l’art. 5 del D.Lgs 150/2009
- il Titolo V dello Statuto ed il Regolamento di Contabilità di questo Comune;
- Il TUEL, approvato con D.Lgs 18/9/2000, n°267;
- il D.Lgs 30/3/2001 n.165;

CONSIDERATO che con determina n. 190 del 31/12/2020 del Responsabile dell’Area “Segreteria, 
Risorse Umane, Supporto OO.II. e GDP” veniva impegnata la somma di  € 28.117,35 sul cap. 



136.00 per compensare la performance organizzativa e individuale, ai dipendenti non titolari 
di posizione organizzativa, oltre oneri riflessi pari ad € 6691,92 sul cap. 137.00 ed  IRAP pari 
ad  € 2389,98 sul cap. 244.3;

RITENUTO pertanto di dover procedere alla liquidazione dell’incentivo destinato a compensare 
la performance organizzativa e individuale per l’anno 2020 a favore personale dipendente, 
come da prospetto allegato sub “A” alla presente.

DETERMINA
1. La narrativa è parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2. Liquidare e pagare il compenso per il raggiungimento degli obiettivi di performance 

organizzativa e individuale per l’anno 2020 ai dipendenti riportati nel prospetto allegato 
sub “A”, che forma parte integrante della presente determina, la somma a fianco di 
ciascuno indicata.

3. Fronteggiare la spesa complessiva di € 17.453,04 con imputazione al Cap-0136 RR.PP. del 
bilancio, oltre oneri pari a  € 4153,92 sul cap. 137.00 e Irap pari a € 1483,51 sul cap. 244.3

ALLEGATO “A”



DIPENDENTE Area Cat
hh/ 
sett

mesi 
serv

% serv
Valut. 

Settore
Valut. 
indiv.

gg. malattia SETTORE 50% INDIVI DUALE 50% TOTALE

Giulianati Giusy A5 1-Segreteria, Risorse Umane, Suppo A 36 12 100,00% 100,000% 70% 18 117,74 117,74 76,53 194,27

Pacera Fiore A6 1-Segreteria, Risorse Umane, Suppo A 36 12 100,00% 100,000% 112% 117,74 117,74 131,87 249,61

Barretta Antonio B4 1-Segreteria, Risorse Umane, Suppo B 36 12 100,00% 100,000% 112% 141,28 141,28 158,23 299,51

Acone Antonio B6 1-Segreteria, Risorse Umane, Suppo B 30 12 83,33% 100,000% 70% 29 117,73 117,73 72,93 190,66

Barone Mario B8 1-Segreteria, Risorse Umane, Suppo B 36 12 100,00% 100,000% 70% 141,28 141,28 98,90 240,18

D'Apolito Domenico B8 1-Segreteria, Risorse Umane, Suppo B 36 12 100,00% 100,000% 112% 5 141,28 141,28 155,09 296,37

Capaldo Aniello C3 1-Segreteria, Risorse Umane, Suppo C 36 12 100,00% 100,000% 112% 164,83 164,83 184,61 349,44

Tuozzolo Giuseppe C4 1-Segreteria, Risorse Umane, Suppo C 36 12 100,00% 100,000% 112% 1 164,83 164,83 183,88 348,71

Strano Maurizio C6 1-Segreteria, Risorse Umane, Suppo C 36 12 100,00% 100,000% 112% 164,83 164,83 184,61 349,44

La Porta Giuseppe D2 1-Segreteria, Risorse Umane, Suppo D 24 3 16,67% 100,000% 112% 29,44 29,44 32,97 62,41

La Porta Giuseppe D2 1-Segreteria, Risorse Umane, Suppo D 36 9 75,00% 100,000% 112% 132,46 132,46 148,36 280,82

Colucci Francesco A2- 2-AAGG - Istruzione A 36 12 100,00% 100,000% 100% 164 117,74 117,74 41,12 158,86

Ruggieri Leonardo A3 2-AAGG - Istruzione A 36 12 100,00% 100,000% 100% 4 117,74 117,74 115,87 233,61

Pesca Alba C1 2-AAGG - Istruzione C 12 12 33,33% 100,000% 100% 54,94 54,94 54,94 109,88

Barretta Vincenza C6 2-AAGG - Istruzione C 36 12 100,00% 100,000% 100% 164,83 164,83 164,83 329,66

Delli Santi Elisabetta D3 2-AAGG - Istruzione D 36 4 33,33% 100,000% 100% 58,87 58,87 58,87 117,74

Moliterno Nicola B8 3-Economico finanziaria Entrate TribB 36 12 100,00% 100,000% 100% 141,28 141,28 141,28 282,56

Acerbo Maria Antonietta C6 3-Economico finanziaria Entrate TribC 36 12 100,00% 100,000% 100% 164,83 164,83 164,83 329,66

Barbato Tiziana C1 3-Economico finanziaria Entrate TribC 12 12 33,33% 100,000% 90% 54,94 54,94 49,45 104,39

Pierri Raffaele C6 3-Economico finanziaria Entrate TribC 36 12 100,00% 100,000% 100% 9 164,83 164,83 158,94 323,77

Amatucci Marialuisa D7 3-Economico finanziaria Entrate TribD 36 12 100,00% 100,000% 100% 176,61 176,61 176,61 353,22

Giffoni Valeriano D2 3-Economico finanziaria Entrate TribD 36 12 100,00% 100,000% 100% 4 176,61 176,61 173,81 350,42

Botti Enzo B5 4-turismo,prom.eventi e sport B 36 12 100,00% 100,000% 110% 141,28 141,28 155,41 296,69

Mangone Paola D3 4-turismo,prom.eventi e sport D 18 12 50,00% 100,000% 110% 4 88,31 88,31 95,60 183,91

Del Duca Eugenio D7 4-turismo,prom.eventi e sport D 36 12 100,00% 100,000% 110% 176,61 176,61 194,27 370,88

Santomauro Maria D2 4-turismo,prom.eventi e sport D 36 12 100,00% 100,000% 70% 39 176,61 176,61 104,49 281,10

Funicelli Vincenzo B3 5-Demografici-statistici B 36 12 100,00% 100,000% 100% 141,28 141,28 141,28 282,56

Grieco Alessandro B4 5-Demografici-statistici B 36 12 100,00% 100,000% 100% 141,28 141,28 141,28 282,56

La Palomenta Luciana C6 5-Demografici-statistici C 36 12 100,00% 100,000% 100% 164,83 164,83 164,83 329,66

Marone Ornella C6 5-Demografici-statistici C 36 12 100,00% 100,000% 100% 164,83 164,83 164,83 329,66

Tomeo Ermelinda C1 5-Demografici-statistici C 12 2 5,56% 100,000% 100% 9,16 9,16 9,16 18,32

Di Filippo Bruna C1 6-Commercio,Contenzioso C 24 9 50,00% 100,000% 100% 82,42 82,42 82,42 164,84

Di Filippo Bruna C1 6-Commercio,Contenzioso C 36 3 25,00% 100,000% 100% 1 41,21 41,21 41,05 82,26

Melella Rosa C1 6-Commercio,Contenzioso C 12 10 27,78% 100,000% 100% 45,79 45,79 45,79 91,58

Melella Rosa C1 6-Commercio,Contenzioso C 36 2 16,67% 100,000% 100% 27,47 27,47 27,47 54,94

Gugliucci Laura D2 6-Commercio,Contenzioso D 24 3 16,67% 100,000% 100% 29,44 29,44 29,44 58,88

Gugliucci Laura D2 6-Commercio,Contenzioso D 36 9 75,00% 100,000% 100% 18 132,46 132,46 123,00 255,46

Rosiello Anna D7 6-Commercio,Contenzioso D 36 12 100,00% 100,000% 100% 176,61 176,61 176,61 353,22

Giuliano Enrico B2 7-Assetto e Utilizzazione Territorio B 36 12 100,00% 100,000% 130% 141,28 141,28 183,66 324,94

Valente Salvatore B3 7-Assetto e Utilizzazione Territorio B 36 12 100,00% 100,000% 85% 141,28 141,28 120,09 261,37

Colicigno Gaetano C1 7-Assetto e Utilizzazione Territorio C 12 2 5,56% 100,000% 85% 9,16 9,16 7,79 16,95

Donnantuoni Giovanni C2 7-Assetto e Utilizzazione Territorio C 36 12 100,00% 100,000% 130% 164,83 164,83 214,28 379,11

Bernardini Raffaele C6 7-Assetto e Utilizzazione Territorio C 36 12 100,00% 100,000% 85% 25 164,83 164,83 126,21 291,04

Guariglia Emilio C6 7-Assetto e Utilizzazione Territorio C 36 12 100,00% 100,000% 85% 164,83 164,83 140,11 304,94

Consiglio Antonio B2 8-Lavori pubblici-porto e demanio-manuB 36 12 100,00% 100,000% 70% 14 141,28 141,28 93,40 234,68

Giamberini Paolo B1- 8-Lavori pubblici-porto e demanio-manuB 36 12 100,00% 100,000% 0% 141,28 141,28 - 141,28

Rizzo Stefania B3 8-Lavori pubblici-porto e demanio-manuB 36 12 100,00% 100,000% 130% 14 141,28 141,28 173,46 314,74

Cimadomo Gaetano C6 8-Lavori pubblici-porto e demanio-manuC 36 12 100,00% 100,000% 60% 12 164,83 164,83 94,19 259,02

Lauriana Sergio D7 8-Lavori pubblici-porto e demanio-manuD 36 12 100,00% 100,000% 130% 14 176,61 176,61 216,84 393,45

Lerro Sabato B4 9-Vigilanza e Polizia Locale B 36 12 100,00% 100,000% 130% 141,28 141,28 183,66 324,94

Cauceglia Antonio C1-vu 9-Vigilanza e Polizia Locale C 36 12 100,00% 100,000% 130% 37 164,83 164,83 182,82 347,65

Carpinelli Jessica Angela C1-vu 9-Vigilanza e Polizia Locale C 36 12 100,00% 100,000% 130% 124 164,83 164,83 108,84 273,67

Di Biasi Antonio C1-vu 9-Vigilanza e Polizia Locale C 36 12 100,00% 100,000% 130% 3 164,83 164,83 211,73 376,56

Cataneo Simona C1-vu 9-Vigilanza e Polizia Locale C 12 12 33,33% 100,000% 130% 54,94 54,94 71,42 126,36

Monaco Mario C1 9-Vigilanza e Polizia Locale C 12 2 5,56% 100,000% 50% 9,16 9,16 4,58 13,74

Russo Rosa C1 9-Vigilanza e Polizia Locale C 12 2 5,56% 100,000% 40% 9,16 9,16 3,66 12,82

Astone Fabio C6-vu 9-Vigilanza e Polizia Locale C 36 12 100,00% 100,000% 70% 164,83 164,83 115,38 280,21

Barone Giuseppe C5-vu 9-Vigilanza e Polizia Locale C 36 12 100,00% 100,000% 70% 164,83 164,83 115,38 280,21

Immerso Filomena C6-vu 9-Vigilanza e Polizia Locale C 36 12 100,00% 100,000% 70% 29 164,83 164,83 102,10 266,93

Miglino Katiuscia C6-vu 9-Vigilanza e Polizia Locale C 36 12 100,00% 100,000% 70% 10 164,83 164,83 110,80 275,63

Mileo Marina C3-vu 9-Vigilanza e Polizia Locale C 36 12 100,00% 100,000% 70% 10 164,83 164,83 110,80 275,63

Panariello Carlo C4-vu 9-Vigilanza e Polizia Locale C 36 12 100,00% 100,000% 70% 10 164,83 164,83 110,80 275,63

Scola Francesca C3-vu 9-Vigilanza e Polizia Locale C 36 12 100,00% 100,000% 70% 164,83 164,83 115,38 280,21

Visco Pietro C6-vu 9-Vigilanza e Polizia Locale C 36 12 100,00% 100,000% 130% 4 164,83 164,83 210,88 375,71

Volpe Candido D3D6 9-Vigilanza e Polizia Locale D 36 12 100,00% 100,000% 70% 19 176,61 176,61 114,31 290,92

Cantarella Antonio D6p-vu 9-Vigilanza e Polizia Locale D 36 12 100,00% 100,000% 130% 8 176,61 176,61 222,30 398,91

Cauceglia Sergio D7p-vu 9-Vigilanza e Polizia Locale D 36 8 66,67% 100,000% 130% 117,74 117,74 153,06 270,80

Mastrogiovanni Vincenzo D7p- 9-Vigilanza e Polizia Locale D 36 12 100,00% 100,000% 130% 16 176,61 176,61 215,02 391,63

Oricchio Giampiero D7p-vu 9-Vigilanza e Polizia Locale D 36 12 100,00% 100,000% 130% 5 176,61 176,61 225,04 401,65

TOTALI 629 8.969,60 8.969,59 8.483,44 17.453,04

343,23 

247,10 

146,52 

314,34 

Segretario
Francesco Minardi / INFOCERT SPA
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